Tunge laft pa lager
BAR transport og engros
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1. INDLEDNING

WorkLife A/S har for BAR transport og engros gennemfgrt et projekt vedr. tunge lgft pa lagre.
Projektet er gennemfgart i samarbejde med VVS-grossist Brdr. Dahl, Randers.

Arbejdsmiljgkonsulent/fysioterapeut Johnny Franch Nielsen, WorkLife A/S, har veeret
projektleder. Der har veeret inddraget konsulenter med kompetence og erfaring inden for det
ergonomiske, fysiske og sundhedsmaessige omrade.

Styregruppen for projektet har veeret planudvalget for lager under BAR transport og engros.

Der har ligeledes veeret nedsat en projektgruppe med medlemmer fra Brdr. Dahl’s ledelse og
sikkerhedsorganisation samt repraesentanter fra WorkLife A/S.

1.1 Projektidé

BAR transport og engros gnsker at seette fokus pa manuelle lgft af tunge emner pa lagre.
Pilotprojektet skal udvikle metoder og veerktgjer, der saetter virksomheden i stand til at
vurdere og opstille normer for forsvarlig handtering af tunge emner.

Pilotprojektet saetter fokus pa arbejdsoperationer, hvor der indgar manuelle lgft af tunge eller
uhandterlige emner, og hvor det ikke eller kun delvist er muligt at benytte tekniske
hjeelpemidler.

Projektet har taget udgangspunkt i lgfteopgaver i en enkelt virksomhed, men de metoder og
veerktgjer, der udvikles i projektet skal kunne benyttes inden for andre virksomhedstyper og
andre brancher.

1.2 Baggrund

P& mange lagre indgar der lgft af tunge emner, og mange af disse lgft gennemferes ved
brug af tekniske hjeelpemidler. Men der er og vil fortsat veere tunge lgft, som foretages
manuelt. Disse lgft kan medfgre sundhedsskadelige belastninger, hvis de foretages ofte eller
pa en belastende made.

| forbindelse med Arbejdstilsynets screening af lageromradet er det organisationernes
opfattelse, at Arbejdstilsynets praksis vedr. tunge lgft er blevet skeerpet. Organisationerne
oplever, at lovgivningen og Arbejdstilsynets tolkning hverken er tilstraekkelig
helhedsorienteret eller tager tilstraekkelig hensyn til de tekniske, organisatoriske og
gkonomiske muligheder, der eksisterer i den enkelte virksomhed/branche.

BAR transport og engros gnsker gennem dette pilotprojekt at medvirke til, at der udvikles
veerktgjer og metoder, der kan sikre, at arbejdet pa lager kan foretages hensigtsmaessigt og
inden for lovgivningens rammer. Pilotprojektets resultater kan desuden indga som baggrund
for en dialog med Arbejdstilsynet.



1.3 Vision og mal

Visionen er at nedseette den fysiske belastning ved manuelle lgft og skabe attraktive
arbejdspladser, der giver mulighed for sund fysisk aktivitet.

Delmal

1. Malet er, at gare virksomheder i stand til at opstille normer for handtering af
manuelle tunge lgft.

2. Malet er, at udvikle veerktgjer og metoder, der sikrer en helhedsorienteret og
forsvarlig tilgang til handtering af manuelle, tunge lgft inden for det udvalgte
brancheomrade.

3. Malet er, at de udviklede metoder og veerktajer vil kunne bruges i flere
brancheomrader inden for BAR transport og engros samt andre brancher med
tilsvarende lgft.

4. Malet er, at materialet kan benyttes af den udvalgte branche i forbindelse med
planleegning af arbejdets organisering samt ved indretning og projektering af
arbejdspladser.

1.4 Malgruppe

Den primaere malgruppe er planudvalget for lager under BAR transport og engros.



2. PROJEKTFORL@B

April 2006

Praesentation af projektet for Brdr. Dahl.

Nedseettelse af projektgruppe med medlemmer fra Brdr. Dahl og WorkLife A/S.
Planleegning af kortlaegning - udvalgte arbejdsomrader.

Kortleegning af udvalgt arbejdsomrade.

Orientering om byggeprojektet hos Brdr. Dahl.

Mgde i projektgruppen.

Maj 2006

Udarbejdelse af veerktgjer og metoder.

Udarbejdelse af undervisningsmateriale.

Indsamling af erfaringer med tunge laft pa forskellige virksomheder.
Mgde med projektafdeling.

September 2006

Opfelgning pa byggeprojekt.

Undervisning af mentorer/sikkerhedsrepraesentanter i lgfte og arbejdsteknik.
Afprgvning af forskellige veerktgjer og metoder til vurdering af 1gft.

Mgde med projektafdeling.

Oktober 2006

Opfelgning og evaluering pa instruktion i lgfte- og arbejdsteknik.
Evaluering af veerktgjer og metoder.
Afsluttende rapport.

Det har ikke veeret muligt at faglge den oprindelige planlaegning af projektet, idet det
undervejs har veeret ngdvendigt at sendre aftaler mellem Brdr. Dahl og WorkLife A/S.
Baggrunden for eendringerne er et stort ny- og ombygningsprojekt hos Brdr. Dahl, som har
kraevet mange ressourcer blandt de deltagere fra Brdr. Dahl, der ogsa har veeret involveret i
dette projekt.

Andringer i projektplanen har iseer betydet, at afprgvningen af forskellige metoder og
veerktgjer er blevet rykket i forhold til den oprindelige tidsplan, og at det ikke har veaeret
muligt, at gennemfgre aktiviteterne i det omfang, det var planlagt.

Derudover er slutdatoen for projektet blevet fremrykket af BAR transport og engros.

De foreslaede metoder og veerktgjer vurderes at vaere afprgvet i et omfang, der giver
grundlag for, at de vil kunne anvendes bade i den pageeldende og andre brancher. | forhold
til metoder og veerktgjer har WorkLife A/S inddraget erfaringer og elementer fra andre
opgaver om tunge lgft.



3. METODER

3.1 Ergonomisk kortleegning og udpegning af arbejdsomrader

Formal

Formalet med aktiviteten er at finde frem til arbejdsfunktioner, der indeholder tunge lgft, og
som virksomheden/arbejdsgruppen gnsker at prioritere. Kortleegningen kan benyttes i

forbindelse med aendringer af arbejdsfunktioner eller ved nyindretning af nyt lager med det
formal at forebygge belastninger i forbindelse med tunge lgft.

Deltagere

Aktiviteten omfatter deltagelse af arbejdsledere, medarbejderrepraesentanter samt ekstern
ergonomisk konsulent.

Indhold

De manuelle Igft kortleegges og prioriteres ud fra:
e vaegt
o lgftehgjde
e kraftanvendelse
e mulighed for at fa byrden ind til kroppen
o raekkeafstande under lgftearbejdet
e anvendelse af tekniske hjeelpemidler

Der gennemfgres en kortleegning med observationer af de enkelte arbejdsfunktioner.
Derudover gennemfgrer den eksterne konsulent et interview med ledelse og medarbejdere i
de forskellige arbejdsomrader — se bilag 1.

Kortleegningen og vurderingen kan suppleres med en kortlaegning af gvrige
arbejdsmiljgforhold, som kan have indflydelse pa de fysiske belastninger, herunder termiske
forhold, belysning og arbejdets organisering.

Vurdering

Kortleegningen giver ledelse, medarbejderrepraesentanter og den eksterne konsulent
mulighed for at vurdere problemer med tunge Igft i vicksomheden. Et teet samarbejde med
virksomhedens ledelse og medarbejdere herunder sikkerhedsorganisation sikrer et godt
grundlag for at prioritere forebyggelse af belastninger ved tunge Igft.

Kortleegningen er desuden et godt redskab i forbindelse med udarbejdelse af
kravspecifikationer i forbindelse med nyindretning og nybygning.

Evaluering

Metoden er meget velegnet til at identificere problemer med tunge lgft, sdledes at der kan
foretages en prioritering og malrettet forebyggelse af belastninger fra tunge lgft.

Metoden krzever, at der indgar personer med seerlig kendskab til belastninger fra tunge lgft,
muligheder for forebyggelse og love og regler pa omradet.



3.2 Uddannelse af mentorer/lgfteinstruktarer
Formal

Aktiviteten indeholder brug af mentorer/lgfteinstrukterer. Formalet er at sikre at
virksomhedens mentorer/lgfteinstruktgrer kan inddrage |gfte- og arbejdsteknik i
introduktionen af nyansatte. Formalet er at sikre nyansatte en grundig introduktion til arbejdet
og arbejdsmiljg og nedsaette risikoen for Igfteskader og arbejdsulykker.

Deltagere:

Har virksomheden allerede mentorer, som varetager introduktion/opleering af nyansatte,
uddannes disse mentorer til mentor/lgfteinstruktgr. Har virksomheden ikke mentorer, foreslas
det, at mentorer/lgfteinstruktarer findes blandt egnede erfarne medarbejdere .Uddannelsen
kan ogsa med fordel omfatte tillids- og sikkerhedsrepraesentanter.

Indhold

Mentorer/lgfteinstruktarer gennemgar et kursus i lgfte- og arbejdsteknik, der skal ggre dem i
stand til at instruere og vejlede nyansatte.

Kurset indeholder fglgende emner:

Ryggen, opbygning og belastning

Vurdering af |gft

Lovgivning

Brug af tjekliste

Gennemgang af hensigtsmaessig lgfte- og arbejdsteknik

Kurset omfatter teori og praksis.
| samarbejde med mentorerne udarbejdes info-ark/pjece med anvisning pa hensigtsmaessig

lzfte- og arbejdsteknik i de forskellige omrader . De konkrete situationer og lgfteteknik
illustreres ved foto. Eksempel fremgar af bilag 2.

Vurdering

For at sikre en god effekt af instruktionen er det vigtigt, at der lgbende falges op pa
instruktionen.

For at sikre en grundig instruktionen af nyansatte er det vigtigt, at instruktionen i lgfte- og
arbejdsteknik indgar som en fast del af virksomhedens gvrige introduktionsforlgb.

Erfaringer viser, at en grundig instruktion er med til at nedseette ulykkesrisikoen.

Det er vigtigt, at underviseren/konsulenten har et godt kendskab til arbejdsforholdene pa
virksomheden, saledes at undervisningen tager udgangspunkt i de konkrete forhold.

Evaluering

Tilbagemeldinger fra mentorer og sikkerhedsrepraesentanter viser stor tilfredshed med
kurset, og at materialet er brugbart overfor nyansatte.



3.3 Tjekliste til vurdering af belastninger fra tunge lgft
Formal

Aktiviteten omfatter afprevning af en enkelt udformet tjekliste til vurdering af laft. Formalet er
at vurdere, om tjeklisten kan benyttes af mentorer/sikkerhedsrepraesentanter efter en kort
introduktion til skemaet — bilag 3.

Deltagere

Mentorer/sikkerhedsrepraesentanter.
Indhold
Tjeklisten seetter fokus pa fglgende emner:

Arbejdsstedets indretning

Tekniske hjeelpemidler

Arbejdets tilretteleeggelse

Samlet daglig Igftemeengde

Arbejdsteknik, reekkeafstande, bl.a. vurderet ud fra Arbejdstilsynets vurderingsmodel
(red-gul-gran)

Vurdering

Anvendelsen af tjeklister giver mentorer/medarbejdere mulighed for at vurdere evt.
problemer med tunge lgft i virksomheden.

Anvendelse af tjeklisten og resultatet af kortlaeegningen kan medvirke til igangseettelse af en
konstruktiv diskussion pa virksomheden om belastninger fra tunge lgft og forskellige
lasningsmodeller.

For at fa udbytte af tjeklisten er det vigtigt med en god introduktion til skema og konkret viden
om tunge lgft problematikken

Tjeklisten giver pa en nem og overskuelig made et overblik over belastninger fra tunge lgft.
Tjeklisten vil ogsa kunne benyttes i forbindelse med udarbejdelsen af arbejdspladsvurdering
(APV).

Evaluering

Tilbagemeldingerne pa brug af tjekliste er positive, men erfaringerne viser, at
mentorer/medarbejdere kan have vanskeligt ved at vurdere belastningen ud fra
Arbejdstilsynets vurderingsmodel. De har isaer vanskeligt ved at vurdere reekkeafstand, hvor
laft teet ved kroppen vurderes forskelligt i forhold til modellen.

3.4 Workshop med vurdering af tunge lgft
Formal
Formalet med aktiviteten er, at give deltagerne i workshoppen mulighed for at afprave pa

deres egen krop, hvilken belastning de udsaeettes for, nar der lgftes i hensigtsmaessige og
uhensigtsmeaessige arbejdsstillinger



Deltagere

Medarbejdere med manuelle handteringer, sikkerhedsorganisationen, mentorer,
lofteinstruktarer.

Indhold

Aktiviteten omfatter Igft af forskellige emner med ukendt veegt i forskellige raekkeafstande og
med forskellige arbejdsbeveaegelser.

Deltagerne vurderer derefter veegt og oplevede belastninger ved lgftene pa en skala fra 1-10.
Se bilag 4.

Vurdering

Aktiviteten giver deltagerne en god indsigt i betydningen af hensigtsmeaessige
arbejdsbevaegelser og arbejdet med forskellige veegtbelastninger og raekkeafstande.

Erfaringer fra brug af metoden viser, at det ofte er vanskeligt for deltagerne at vurdere
byrdens veegt.

Metoden kraever bistand/radgivning fra en person/ergonomisk konsulent med seerlig
kendskab til tunge lgft, arbejdsbeveegelser og belastninger ved tunge |aft.

Evaluering

Metoden giver deltagerne en god fornemmelse af, hvor meget de belaster kroppen i
forskellige arbejdsstillinger og er et godt supplement til vurdering af belastning ved tunge |aft.
3.5 Maeerkning af tunge emner

Formal

Pludselig opstaede belastninger fra ukendt byrdeveegt giver en foraget risiko for pludselig
opstaede lgfteskader. Bade et lgft der er tungere eller lettere end forventet kan give disse
skader.

Aktiviteten omfatter en metode, der kan benyttes til at maerke pakker/emner. Formalet er at
sikre, at medarbejderne kan identificere tunge emner, der skal handteres, og dermed
reducere risikoen for belastende lgft.

Arbejdstilsynet har i gjeblikket fokus pa dette omrade.

Deltagere

Ledelse, medarbejdere, sikkerhedsorganisation og projektafdeling.

Indhold

Der er arbejdet med en model, hvor der automatisk skal pafares en maerkat, rad-, gul- eller
gregn. Aktiviteten skal give medarbejderne mulighed for at identificere de tunge lgft.

Vurdering



Metoden kreever, at der er foretaget et grundigt forarbejde med vurdering af veegt pa de
forskellige emner, der handteres for at kunne fastleegge den lokale norm for tunge emner.
Det er vigtigt, at medarbejdere og sikkerhedsorganisation inddrages i dette arbejde.
Erfaringerne med gennemfgrelse af aktiviteten viser, at metoden ikke har veeret anvendelig
pa den virksomhed, der indgik i pilotprojektet. Det gnskede resultat er dermed ikke opnaet,
men virksomheden arbejder med at videreudvikle metoden, sa den kan benyttes pa
virksomheden.

| andre virksomheder benyttes en metode, hvor der manuelt pasaettes et rgdt maerkat pa
emner, der vejer over 20 kg, hvilket er den veegtgreense, som virksomheds
sikkerhedsorganisation vurderer som greensen for tunge lgft. Erfaringerne herfra er positive,
og er med til at nedsaette belastningerne ved tunge lgft.

Metoden med meerkning kendes ogsa fra bagagehandteringer i lufthavne, hvor tunge
kufferter (f.eks. over 25 kg ) maerkes med et "heavy bag”.

Flere virksomheder forsgger desuden at fa leverandgrer til dels at meerke emnerne/-
pakkerne med veegtangivelse og dels nedseette vaegten pa de enkelte emner/pakker. Denne
mulighed fungerer bedst overfor faste leverandgrer, mens det er vanskeligt ved f.eks.
pakkedistribution.

Evaulering

Projektgruppen vurderer, at metoden er god og kan medvirke til at nedseette belastningen fra
tunge laft.



4. PROJEKTEVALUERING

Flere af malene for projektet er ndet. Der er udviklet og afprgvet forskellige metoder og
veerktgjer der kan medvirke til at nedsaette belastningerne fra tunge lgaft.

Disse veerktgjer og metoder kan ogsa bruges i andre brancher, hvor der forekommer tunge
loft. Isaer inden for lager og distributionsomradet, hvor der forekommer mange tunge lgft, er
der behov for flere forskellige metoder og veerktgjer til vurdering af 1aft.

Det er ogsa muligt at bruge kortleegningsmaterialet i forbindelse med planlaegning af
arbejdets organisering samt ved indretning og projektering af nye arbejdspladser, da det kan
medvirke til at identificere omrader med tunge laft problemer.

Malet med at gare virksomheder i stand til at opstille normer for handtering af manuelle
tunge lgft er ikke opnaet fuldt ud.

Processen er startet, men der er ikke opstillet egne normer. Erfaringer ogsa fra andre
virksomheder viser, at det er en vanskelig proces, hvor der indgar mange faktorer, som vaegt
pa emner, emballage, gribbarhed, tekniske hjeelpemidler, arbejdsstedets indretning m.m.

Pilotprojektet har vist, at det er vigtigt, at virksomheden har mulighed for at veelge og benytte
flere forskellige vaerktajer til bade vurdering af Iaft og til nedsaettelse af eventuelle
belastninger fra tunge lgft. Det er vigtigt, at metoderne er tilpasset den enkelte virksomhed.

Inddragelse af medarbejdere, ledelse, projektafdelinger og sikkerhedsorganisationen giver
den starste effekt. Det sikrer den mest hensigtsmaessige feelles risikoopfattelse af tunge lgaft,
som kan veere forskellig fra myndighedernes vurderinger.

| forbindelse med formidling og undervisning har pilotprojektet vist, at brugen af aktuelle fotos
og et enkelt udformet, malrettet skriftligt materiale sikrer en god og anvendelig information til
medarbejdere og ledere i virksomheden.

Erfaringer fra pilotprojektet viser, at der er et behov for brugbare enkle,
informationsmaterialer, som medarbejdere og ledere i de enkelte virksomheder kan benytte
til fastseettelse af egne normer for tunge lgft. Virksomhederne gnsker at denne information er
nemt tilgeengelig f.eks. fra BAR, arbejdsmiljgradgivere m.fl.

Det anbefales derfor, at der arbejdes videre med udarbejdelse af et informationsmateriale
med beskrivelse af de forskellige metoder. Dette kunne eventuelt beskrives grundigere i en
branchevejledning.

Formidlingen kan ligeledes foretages it-baseret, ved hjeelp af video, plancher , kampagner
mm.

Projektforlgbet viser, at der i planlsegningsfasens skal tages hensyn til, hvilke aktiviteter
virksomheden i gvrigt har i gang, saledes at planleegningen af projektaktiviteter kan "styre”
uden om disse aktiviteter. Andre samtidige aktiviteter, kan veere medvirkende til at
deltagerne udsaettes for et ungdigt stort arbejdsmaessigt pres, f.eks. hvis aktiviteten foregar
samtidig med stgrre bygningsmaessige eendringer. Dette kan vaere medvirkende til, at det
bliver vanskeligt at na projekts mal.

Endelig er det veesentligt, at projektets start- og slutdato ligger fast fra starten, ligesom det er
vigtigt, at der holdes de aftalte mgder i projektets styregruppe.



Bilag 1

Kortlaegningsskema



Kortleegning, vurdering og forbedringsforslag

Tunge lgft pa lager

Afdeling:

Kontaktperson:

Dato:

Arbejdsfunktion:

Udarb. af:

Vurdering af |aft:

Side 1




Kortleegning, vurdering og forbedringsforslag

Tunge lgft pa lager

LOFT

Aldrig

Af og til For det
meste

Bemaerkning

Laftes der p& emner inden for ac-
ceptabel afstand fra kroppen, som
er for tunge (45 cm - >15 kg, 30
cm - >30 kg, teet pd > >50 kg)?

Laftes der p& emner inden for ac-
ceptabel afstand fra kroppen, som
ikke er for tunge, men hvor der fo-
rekommer forveerrende faktorer (45
cm > 3-15 kg, 30 cm > 7-30 kg,
teet pd = 11-50 kg)?

Loftes der pad emner inden for ac-
ceptabel afstand fra kroppen, som
ikke er for tunge, men hvor der fo-
rekommer forveerrende faktorer (45
cm - 0-3 kg, 30 cm = 0-7 kg, teet
pa - 0-11 kg)?

Samlet daglig lgftemeengde

Beeres der emner?

Transportafstand:

FORV/ZAERRENDE FAKTORER

Aldrig

Af og til For det
meste

Bemaerkning

Byrdens beskaffenhed:

Er byrdens stagrrelse og form
passende?

Er byrden handterbar?

Er emballagens beskaffenhed
hensigtsmeessig?

Er byrden stabil?

Er der risiko for skader fra byrden?

Er placering af byrden hensigts-
maessig (reekkeafstand og arbejds-
stilling)?

Den fysiske anstrengelse:

Er der asymmetriske lgft?

Er tempoet passende?

Opstar der foroverbgjning/vrid?

Arbejdes der over skulderhgjde?

Arbejders der under knaehgjde?

Foregér der enhandslgft?

Foregar der lgft til siden?

Skal byrden placeres med
preecision?

Side 2




Kortleegning, vurdering og forbedringsforslag

Tunge lgft pa lager

FORVZARRENDE FAKTORER

Aldrig

Af og til For det
meste

Bemaerkning

Arbejdsstedets beskaffenhed:

Er pladsforhold hensigtsmaessige?

Er der tilstreekkelig hgjde?

Er der hensigtsmaessig indretning?

Er der hensigtsmaessig placering?

Er underlaget hensigtsmaessigt?

Er der kulde/treek/varmeproblemer?

En belysning tilstraekkelig?

Arbejdsforhold i gvrigt:

Er der risiko for uventet belastning?

Er der to- eller flerpersoners |gft?

Er der vibration efterfulgt af 1oft?

Bliver der brugt lgfteredskaber?

Har medarbejderen rutine/erfaring?

Er der givet instruktion i |gft?

TRAEK OG SKUB Oja 0O nej

Aldrig

Af og til For det
meste

Bemaerkning

Er transportmidlets design
hensigtsmeessigt?

Er transportmidlet vedligeholdt?

Er underlagets hensigtsmaessigt?

Er pladsforholdene i orden?

Er udsyn i orden?

Er den samlet veegt under 500 kg?

Er leessets tyngdepunkt hensigts-
maessigt placeret?

Er igangsaetningskraften passende?

Benyttes hensigtsmaessige arbejds-
stillinger og —bevaegelser?

Er varighed og frekvens passende?

Side 3




Kortleegning, vurdering og forbedringsforslag
Tunge lgft pa lager

SAMLET VURDERING

Laft:

- kort beskrivelse:

Billeder:

Forbedringsforslag:

Side 4




Bilag 2
Eksempler painfo-ark
|gfteteknik

0g
arbejdsteknik



Tunge laft pa lager

Skal du holde mange ar endnu ?

Ga teet pa byrden og lgft byrden teet
inde ved kroppen.

Sta med lidt afstand mellem fgdderne
og sta lige for (din neese og skonze-
serne skal pege i samme retning).

Undga vrid i ryggen.
Hold ryggen lige og ret.
Ga ned i knee og hofter.

Brug de store muskler i benene til at
lofte med.

Kend veegten pa det, du lgfter pa.

Ukendt veegt kan give en pludselig be-
lastning, som gger risikoen for ar-
bejdsskader.

Ga teet pa byrden.
Undga lange reekkeafstande.




Bilag 3
Tjeklister



TJEKLISTE

Arbejdssted:

A) Arbejdsstedets indretning JA
Er der plads til, at du kan arbejde?..........ccccceeeeenn. ]
Er der ryddet op ved din arbejdsplads?

— Er der risiko for at snuble eller falde? ................. ]
Er arbejdspladsen tilpasset dig (hgjde, reekkeaf-
1221 10 ) IO Ul
Er der kulde-/varme-/traekproblemer?..................... U
Er gulvbelaegningen i orden?..........ccccoevvvvvieeeennnns ]
Er belysningen god nok til dig?.........cccoeevvvvvveeennnn. ]
B) Tekniske hjeelpemidler JA
Kan du bruge tekniske hjeelpemidler til laftet?........ ]
Har du fet at vide, hvordan du skal bruge hjeel-

[oT= 01100 [1=] 2R U
Er hjeelpemidlet Klar til brug? .........cccceevevveeevenennnn. ]
Er hjeelpemidler let at fa fat i, nar du skal bruge

AEE? oo ]
C) Arbejdets tilretteleeggelse JA
Er dine tunge lgft fordelt over arbejdsdagen?......... ]
Har du mulighed for variation i dine arbejdsstillin-

ger (staende, gdende, siddende)?............c.cceeue.e. U
Er der pauser mellem hvert [gft?..........ccovvieeeennnn. U

Hvor stor er den samlede veegt, du lgfter i lgbet af
JAGENT o

TJEKLISTE

Arbejdssted:

A) Arbejdsstedets indretning JA
Er der plads til, at du kan arbejde?..........cccccceeeenn. ]
Er der ryddet op ved din arbejdsplads?

— Er der risiko for at snuble eller falde? ................. ]
Er arbejdspladsen tilpasset dig (hgjde, reekkeaf-

Y F=1 000 ) TP ]
Er der kulde-/varme-/traekproblemer?..................... U
Er gulvbeleegningeniorden?.........cccccooooiiiiinens U
Er belysningen god nok til dig?.........ccoevvvviveenennnnne U
B) Tekniske hjeelpemidler JA
Kan du bruge tekniske hjeelpemidler til laftet?........ ]
Har du fet at vide, hvordan du skal bruge hjeel-
(o210 1100 [1=] TR U
Er hjeelpemidlet Klar til Brug? .........c.occeveveeveveeenennne. U
Er hjeelpemidler let at fa fat i, nar du skal bruge

O e ]
C) Arbejdets tilretteleeggelse JA
Er dine tunge lgft fordelt over arbejdsdagen?......... ]
Har du mulighed for variation i dine arbejdsstillin-

ger (staende, gdende, siddende)?............c.ccceeue.n. ]
Er der pauser mellem hvert [gft?..........ccovvvieenennnn. U

Hvor stor er den samlede veegt, du lgfter i Igbet af
(o F=To =T 1SR

o000 O O&

OO0 O &

O

OO O &

OooOoO O O&

OO O &

O

OO O &

TIEKLISTE
D) Arbejdsteknik JA  NEJ
Lafter du inden for grant omrade?.........c..ccocuvee..... O O
Lafter du inden for gult omr&de?........c..cccevevevenee. O d
Lofter du inden for rgdt omrade?.........cccevevveevenen. O O
Er der behov for lgfteredskaber? .........ccccoevvevenn. O O
Lofter du fra en passende hgjde?............cccc.o....... 1 [
Laver du foroverbgjninger eller vrid i ryggen? ....... O d
Er der risiko for uventet belastning? ...........c.c........ O O
) (J
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Q Teet ved krop Underarmsafstand 3,/4 armsafstand
| ca. 30 em ca. 45 cm
i 50 kg
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TIJEKLISTE
D) Arbejdsteknik JA  NEJ
Lafter du inden for grant omrade?.........c..cccuvee..... O O
Lafter du inden for gult omr&de?........c..ccccevevevenee. O d
Lofter du inden for rgdt omrade? .........cccevevveevenen. O O
Er der behov for lgfteredskaber? .........ccccoevvevenn. O O
Lafter du fra en passende hgjde?.........c.cceevenee. O O
Laver du foroverbgijninger eller vrid i ryggen? ....... O d
Er der risiko for uventet belastning? .............c........ O O
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Bilag 4
Vurdering af

|aft / belastning



Tunge laft pa lager

Workshop med vurdering af tunge |aft

Deltagerne i workshoppen skal prgve at Igfte forskellige emner med ukendt veegt i forskellige reekkeafstande og
med forskellige arbejdsbevaegelser.

Til gvelserne skal der bruges:

e 4 plastkasser med handtag og Iag eller anden overdaekning
Mal (f.eks): L: 50 cm, B: 32 cm, D: 22 cm

| kasserne placeres emner som vejer: 1, 5, 10 og 20 kg.

Emnerne som kan veere mel, sand i poser, kattegrus eller lignende pakkes ind, sé det ikke er muligt udefra at se,
hvad det er.

Emnerne placeres pa et bord ud for hoftehgjde, pa gulvet og gerne over skulderhgijde.

Deltagerne lgfter emnerne i de forskellige arbejdshgjder og med forskellige arbejdsbeveegelser:
e Taet ved kroppen
e Langt ud fra kroppen
e Med vrid i ryggen
e Uden vrid i ryggen.

Deltagerne skal give en vurdering af vaegten pa det, de lafter, og hvordan belastningen opleves pa en skala fra
1-10 (1= mindste belastning/10 = stgrste belastning).



Tunge lgft pa lager

Skema til workshop med vurdering af tunge lgft
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Loft teet ved kroppen

Loft ud fra kroppen

Vrid i ryggen

Uden vrid i ryggen

Loaft lige ud for kroppen

Loft under kneehgjde

Loft over skulderhgjde

Vaegt pa emnet
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